
12
14:00ー16:00

月 5 日

公益社団法人 青梅法人会

お客様からお問合せの多いトラブルを基に、
経営者が知っておきたい内容をお話しします！

労務管理関係法規で事業主側が行っておくべきこと

■労務管理セミナー

金

２回目

～採用から入社・懲戒・異動・休職・退職まで～～採用から入社・懲戒・異動・休職・退職まで～

労務トラブル回避のためのポイント労務トラブル回避のためのポイント

参加費無料

TEL   0428-24-8863     FAX   0428-24-8984
info@ome-hojinkai.or.jp

青梅法人会

経営者が絶対知っておきたい！

佐川社会保険労務事務所

佐川陽子

講師 大学卒業後、複数の民間企業にて人事・労務部門に従事し幅広い
業務を経験。社会保険労務士として開業後、企業の労務社会保険
の相談・手続き及び経営労務管理のサポート等を行う。労務管理
研究にて経営学博士号を取得。
労務・社会保険法関連セミナー、テレワークセミナー等の講師を
多数担当。難しい内容を解りやすく解説するセミナーが好評。

講 師
紹 介

お問い合わせ お申込み方法

右のQRコードからお申し込みください。
FAXでお申込みの場合は、用紙に【法人名】【氏名】
【連絡先】【アドレス】をご記入の上、申込み下さい。

事前に「雇用契約書」「就業規則」で曖昧にしていた部分

労使トラブルが発生しないようにはどうしたら良いか

もしも発生してしまった時にどう対応するか

会場：青梅法人会３階研修センター

住所：青梅市河辺町5-14-2

定員：20名（先着順）

締切：12月3日(水)

所長 氏

公益事業委員会（事業研修・租税教育部会）


